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1.  Загальні  положення

       1.1  Положення  про  Наглядову  раду  Приватного  акціонерного  товариства “Будівельна  фірма “Миколаївбуд“ ( далі - Положення )  розроблено  відповідно  до  чинного  законодавства  України, Статуту   Приватного  акціонерного  товариства  “ Будівельна  фірма “Миколаївбуд “ (далі - Товариство)  та  рекомендацій  Принципів  корпоративного  управління.

       1.2  Положення  визначає  правовий  статус, склад, строк  повноважень, порядок  формування  та  організацію  роботи  Наглядової  ради, а також  права, обов’язки  та  відповідальність  членів  Наглядової  ради  Товариства.

       1.3  Положення  затверджується  загальними  Зборами  акціонерів  Товариства  і  може  бути  змінено  та  доповнено  лише  Зборами.

2.  Правовий  статус  Наглядової  ради
       2.1  Наглядова рада Товариства є колегіальним органом, що здійснює захист прав акціонерів Товариства і в межах компетенції, визначеної статутом та  Законом, здійснює  управління   Товариством, а також  контролює  та  регулює  діяльність  Правління.
       2.2  Метою  діяльності  Наглядової  ради  є  представництво  інтересів  та захист  прав  акціонерів, забезпечення  ефективності  їхніх  інвестицій, сприяння  реалізації  статутних  завдань  Товариства,   здійснення  контролю  за  діяльністю  Правління  Товариства.

       2.3  Компетенція  Наглядової  ради  визначається  Законом  та  Статутом  Товариства.

3.  Компетенція  Наглядової  ради

       3.1  До  компетенції  Наглядової  ради  належить  вирішення  питань, передбачених  Законом, Статутом  Товариства, а  також  переданих  на  вирішення  Наглядової  ради  загальними  Зборами.

       3.2  До  виключної  компетенції  Наглядової  ради  належить:

           1- Затвердження внутрішніх Положень, якими регулюється діяльність Товариства, крім тих, що віднесені  до  виключної  компетенції  загальних  Зборів. 

           2- Підготовка порядку денного загальних  Зборів, прийняття  рішення про дату їх  проведення та про включення  пропозицій до порядку денного, крім  скликання  акціонерами  позачергових  загальних Зборів. 

Формування  тимчасової   лічильної  комісії.

Затвердження  форми і  тексту  бюлетеня  для  голосування
          3- Прийняття  рішення  про проведення  чергових або позачергових загальних Зборів відповідно до  статуту  Товариства  та  у  випадках, встановлених  Законом;
          4- Прийняття  рішення про продаж раніше викуплених Товариством акцій;
          5- Прийняття  рішення  про  розміщення  Товариством  інших  цінних  паперів, крім  акцій;
          6- Прийняття  рішення  про викуп  розміщених  Товариством  інших, крім  акцій, цінних  паперів; 

          7- Затвердження  ринкової  вартості  майна у  випадках, передбачених  Законом;
          8- Обрання  та  припинення  повноважень  голови  і  членів  Правління; 

          9- Затвердження умов цивільно-правових,  трудових  договорів, які  укладатимуться  з  членами  Правління  і  Ревізійною комісією,  встановлення розміру  їх  винагороди;
          10- Обрання  та  припинення  повноважень  голови  і  членів  інших  органів  Товариства. 

Призначення  і звільнення  керівника  підрозділу  внутрішнього  аудиту (внутрішнього аудитора). 
Затвердження умов трудових договорів, що укладаються з працівниками підрозділу внутрішнього аудиту (з внутрішнім аудитором), встановлення розміру їхньої винагороди, у тому числі заохочувальних та  компенсаційних виплат;
          11- Здійснення  контролю  за своєчасністю надання (опублікування) Товариством достовірної інформації  про його діяльність відповідно до законодавства, опублікування Товариством інформації про принципи (кодекс) корпоративного  управління  Товариства; 

          12- Розгляд  звіту Правління та  затвердження  заходів  за  результатами його  розгляду; 

          13- Обрання  реєстраційної  комісії; 

          14- Обрання (при  необхідності)  аудитора (аудиторської фірми) Товариства  для проведення аудиторської перевірки за результатами поточного та/або минулого (минулих) року (років) та визначення умов договору, що укладатиметься з таким аудитором (аудиторською фірмою), встановлення  розміру  оплати його (її) послуг; 
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          15- Визначення  дати  складення  переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядку та строків  виплати  дивідендів  у межах  граничного строку, визначеного  Законом; 

          16- Визначення дати складення переліку акціонерів, які мають бути повідомлені про проведення загальних Зборів  та  мають  право  на  участь у  загальних  Зборах; 

          17- Вирішення  питань про участь Товариства у  промислово-фінансових  групах  та інших  об'єднаннях. Вирішення питань про створення та/або участь в будь-яких юридичних особах, їх реорганізацію та  ліквідацію.

Вирішення питань про  створення, реорганізацію та/або ліквідацію структурних  підрозділів, дочірніх  підприємств та/або відокремлених  підрозділів  Товариства, затвердження  їх  Статутів  та  Положень;
          18- Вирішення питань, віднесених  до компетенції Наглядової ради згідно із Законом, у разі злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення  Товариства; 

          19- Прийняття  рішення  про надання  згоди на вчинення значного правочину або про попереднє надання згоди на  вчинення такого  правочину  якщо  ринкова  вартість майна або послуг, що є його предметом, становить від 10 до 25 відсотків  вартості  активів  за даними  останньої  річної  фінансової звітності  Товариству; 

          20- Визначення  ймовірності  визнання Товариства  неплатоспроможним  внаслідок  прийняття ним на себе  зобов'язань або  їх  виконання, у тому числі  внаслідок  виплати  дивідендів  або  викупу  акцій; 

          21- Прийняття  рішення про обрання  оцінювача  майна  Товариства  та  затвердження  умов  договору, що укладатиметься  з ним, встановлення  розміру  оплати  його  послуг; 

          22- Прийняття  рішення про обрання (заміну) депозитарної установи, яка надає  Товариству  додаткові послуги, затвердження умов договору, що укладатиметься з нею, встановлення розміру оплати  її  послуг; 
          23- призначення  голови  та  секретаря  загальних  Зборів  акціонерів;
          24- вирішення  інших  питань, що належать до виключної  компетенції  Наглядової  ради згідно із статутом  Товариства.
       3.3  Питання, що  належать  до  виключної  компетенції  Наглядової  ради  Товариства, не  можуть  вирішуватися  іншими  органами  Товариства, крім  загальних  Зборів.

       3.4  Посадові  особи  органів  Товариства  забезпечують  членам  Наглядової  ради  доступ  до  інформації  в  межах, передбачених  Законом  та  Статутом  Товариства.

       3.5  Якщо  кількість  членів Наглядової  ради, становитиме  половину  або  менше  половини  її   кількісного  складу, Наглядова рада не може приймати рішення, крім рішень   з   питань   скликання   позачергових   загальних  Зборів   Товариства  для  обрання  членів Наглядової  ради Товариства .
4. Обрання  членів  Наглядової  ради

       4.1  Члени  Наглядової  ради Товариства  обираються  акціонерами під час проведення  загальних Зборів  Товариства  на  строк  три  роки.
Членом  Наглядової   ради  Товариства  може  бути  лише  фізична  особа.  Член Наглядової ради не може бути  одночасно  членом   Правління  та/або  членом  Ревізійної  комісії  Товариства. 
            До  складу  Наглядової  ради  обираються  акціонери  або  особи, які  представляють їхні інтереси (далі - представники акціонерів).  
           Право  висувати  кандидатів  для  обрання  до  складу  Наглядової  ради  мають  акціонери  Товариства.

Акціонер  має  право  висувати  власну  кандидатуру.

           Кількість  кандидатів, запропонованих  одним  акціонером,  не  може  перевищувати  кількісний  склад  Наглядової  ради.

            4.2  Під  час  обрання  членів  Наглядової  ради  разом  з  інформацією  про  кожного кандидата (прізвище, ім’я, по батькові (найменування) акціонера,   розмір  пакета  акцій,  що  йому  належить)  у  члени Наглядової   ради   в   бюлетені   для  кумулятивного  голосування  зазначається  інформація  про  те, чи є такий кандидат акціонером, представником  акціонера  або  групи  акціонерів  (із  зазначенням інформації  про  цього  акціонера  або акціонерів). 
Пропозиція  акціонера  про  висування  кандидатів  для  обрання  до  складу  Наглядової  ради  подається  безпосередньо  до  Товариства  або  надсилається  рекомендованим  листом  на  адресу  Товариства  не  пізніше  як  за  7  днів  до  дати  проведення  загальних  Зборів.

         4.3  Пропозиція  акціонера  повинна  містити: 
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       -  прізвище, ім’я  та  по  батькові ( найменування)  акціонера, котрий  її  вносить; 
       -  відомості про  кількість  акцій, які  належать  акціонеру, який  вносить  пропозицію;

       -  назву  органу,  до  якого  висувається  кандидат; 

       -  прізвище, ім’я  та  по  батькові  кандидата  у члени  Наглядової  ради;

       -  кандидат в члени Наглядової  ради  Товариства  є  акціонер, представник  акціонера; 

       -  рік  народження  кандидата; 

       -  кількість  належних  кандидату  акцій  ПрАТ „БФ „Миколаївбуд”;  

       -  освіта  (повне  найменування  навчального закладу, рік  закінчення, спеціальність, кваліфікація);

       - місце  роботи (основне та/або за сумісництвом), посади, які  обіймає  кандидат  у  юридичних особах;    
       -  посади, які  обіймає  кандидат  у  Товаристві;
       -  загальний  стаж  роботи;
       -  інформація  про стаж  роботи  протягом  останніх  п’яти  років;

       -  наявність  (відсутність)  непогашеної (не знятої)  судимості; 

       -  наявність (відсутність) заборони обіймати певні посади та/або займатись певною діяльністю;

       -  чи є кандидат  афіліованою  особою  Товариства; 

       -  акціонери  Товариства, що  є  афіліованими  особами  кандидата;
       -  наявність (відсутність) письмової  заяви  кандидата  про  згоду  на  обрання  членом  Наглядової  ради  Товариства; 

       Наявність (відсутність) фактів, зазначених  у  пропозиції  акціонера, повинна  бути  у  письмовій  формі  підтверджена  особою,  кандидатура  якої  висувається.

Пропозиція  повинна  бути  підписана  кожним  акціонером ( його  представником), що  її  вносить, з  зазначенням  кількості  акцій, яку  має  кожен  акціонер.  У  разі  підписання  пропозиції  представником  акціонера  до  пропозиції  додається  довіреність,  що  містить  відомості, передбачені  чинним  законодавством.

           4.4  Якщо кількість членів Наглядової ради, повноваження яких дійсні,  становить  менше половини її кількісного складу, обраного відповідно   до   вимог  Закону  загальними  Зборами  
Товариства,   Товариство   протягом  трьох  місяців  має  скликати позачергові  загальні  Збори  для  обрання   членів  Наглядової  ради.
Член Наглядової ради, обраний як представник акціонера або групи  акціонерів, може бути замінений таким  акціонером  або  групою  акціонерів  у  будь-який  час. 

          4.5  Повноваження  члена Наглядової  ради  дійсні з моменту його обрання  загальними Зборами. У разі заміни члена Наглядової ради - представника  акціонера повноваження відкликаного члена Наглядової  ради   припиняються,   а   новий   член  Наглядової  ради  набуває повноважень з моменту отримання  Товариством  письмового  повідомлення  від  акціонера  (акціонерів),  представником якого є  відповідний  член  Наглядової  ради. 
Повідомлення  про заміну члена Наглядової ради - представника акціонера  повинно  містити інформацію про нового члена Наглядової ради,  який  призначається на заміну відкликаного (прізвище, ім’я, по  батькові  (найменування) акціонера (акціонерів), розмір пакета акцій, що йому належить або їм сукупно належить).
Акціонер (акціонери), представник якого (яких) обраний членом Наглядової  ради, може обмежити повноваження  свого  представника  як  члена  Наглядової  ради. 
          4.6  Акціонери   та   член  Наглядової  ради,  який  є  їхнім представником,  несуть солідарну відповідальність за відшкодування збитків,  завданих  Товариству таким членом Наглядової ради. 
         4.7  Обрання   членів   Наглядової  ради  Товариства  здійснюється  бюлетенями  для  кумулятивного  голосування. 
Бюлетень  для  кумулятивного  голосування  повинен  містити: 
     1- повне найменування Товариства; 
     2- дату і час  початку  проведення  загальних  Зборів; 




     3- перелік кандидатів у члени Наглядової  ради Товариства із зазначенням   інформації про них відповідно  до  вимог, встановлених  Національною  комісією  з  цінних паперів  та  фондового  ринку: 
     4- місце  для  зазначення  акціонером (представником акціонера) кількості  голосів, яку  він  віддає  за кожного кандидата; 

     5- застереження  про  те, що  бюлетень  має  бути підписаний акціонером  (представником  акціонера)    із   зазначенням   прізвища, імені  та  по  батькові   акціонера  (представника   акціонера)  та  
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найменування  юридичної особи у разі, якщо вона є акціонером. За відсутності таких реквізитів і підпису бюлетень  вважається недійсним;

     6- зазначення  кількості   голосів,   що   належать   кожному  акціонеру.    
 Бюлетень   для   голосування  засвідчується  в порядку  та  спосіб,  встановлені Статутом  Товариства.

     У  разі  якщо  бюлетень для голосування складається з кількох аркушів,  сторінки  бюлетеня  нумеруються.  При  цьому  кожен  аркуш  підписується  акціонером (представником акціонера). 
Члени  Наглядової  рада  вважаються  обраними, а  Наглядова  рада  сформована  виключно  за  умови  обрання  повного  кількісного  складу  Наглядової  ради.

Обраними  вважаються  ті  кандидати, які  набрали  найбільшу  кількість  голосів порівняно  з  іншими  кандидатами. 

     Одна  й  та  сама  особа  може  обиратися  до  складу  Наглядової  ради  неодноразово.        

         4.8  Якщо кількість  членів  Наглядової  ради, повноваження яких дійсні, становить  менше половини її кількісного складу, обраного   загальними  Зборами   Товариства,   Товариство   протягом  трьох  місяців  має  скликати  позачергові  загальні  Збори  для  обрання       нового  складу  членів  Наглядової  ради  Товариства. 
Якщо у встановлений  строк  загальними  Зборами  не  прийняті  рішення, про  обрання  членів  Наглядової  ради  та  про  припинення  повноважень  членів  Наглядової  ради, повноваження членів наглядової ради припиняються, крім повноважень з підготовки, скликання і проведення загальних Зборів.
        4.9  Голова  Наглядової  ради Товариства обирається  членами  Наглядової  ради  з їх числа простою  більшістю  голосів  від  кількісного  складу  Наглядової  ради. 

Головою  Наглядової  ради  Товариства не може бути обрано члена Наглядової ради, який протягом попереднього  року  був   головою  Правління. 
        Наглядова рада має право в будь-який  час  переобрати  голову Наглядової ради. 
        4.10  Голова  Наглядової  ради  організовує  її роботу,  скликає  засідання  Наглядової ради та головує  на  них,  відкриває  загальні  Збори,  здійснює  інші повноваження,  передбачені  Статутом  та  Положенням  про  Наглядову  раду. 
        4.11 У разі  неможливості  виконання  головою  Наглядової  ради своїх  повноважень  його  повноваження  здійснює  один  із  членів  Наглядової  ради  за  її  рішенням. 
       4.13  Член  Наглядової  ради  здійснює  свої  повноваження, дотримуючись  умов  Договору (Контракту)   з  Товариством. 

Умови  Договору  (Контракту)   затверджуються  загальними  Зборами  акціонерів.

Від  імені  Товариства  Договір  (Контракт)  підписує  особа, уповноважена  на  те  загальними  Зборами.

У  Договорі (Контракті)   з  членом  Наглядової  ради  Товариства  може  бути  передбачена  виплата  йому  винагороди  та  можливість  сплати  Товариством  за  нього  єдиного  соціального  внеску, або  такий  Договір (Контракт)  може  бути  безоплатним.

Дія  Договору (Контракту)  з  членом  Наглядової  ради  припиняється  у  разі  припинення  його  повноважень.

       4.14  Якщо  членом  Наглядової  ради  Товариства  обирають  особу, яка  була  головою або  членом Правління  Товариства, така  особа  не  має  права  протягом  трьох  років  з моменту  припинення  її повноважень  як  голови  або  члена  Правління  вносити  пропозиції  щодо  кандидатур  аудитора Товариства  та  не  має  права  голосу  під  час  голосування  з  питання  обрання  аудитора  Товариства.
5. Засідання  Наглядової  ради

       5.1  Засідання  Наглядової  ради  скликаються  за  ініціативою  голови  Наглядової  ради  або  на  вимогу  члена  Наглядової  ради.

Засідання  Наглядової  ради  також  скликаються  на  вимогу  Ревізійної  комісії, Правління чи  його  члена.

       5.2  На  вимогу  Наглядової  ради  в  її  засіданні  або  в  розгляді  окремих  питань  порядку  денного  засідання  беруть  участь  члени  Правління  та  інші  визначені  нею  особи.

       5.3  Засідання  Наглядової  ради  проводяться  в  міру  необхідності, але  не  рідше  одного  разу  на  квартал.

       5.4  У  засіданні  Наглядової  ради  на  її  запрошення  з  правом  дорадчого  голосу  може  брати  участь  представник  Ради  трудового  колективу. 
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       5.5  Засідання  Наглядової  ради  є  правомочними, якщо  в  ньому  бере  участь  більше половини  її  складу.

       5.6  На  вимогу  Наглядової  ради  в  її  засіданні  беруть  участь  члени  Правління.
       5.7  Рішення  Наглядової  ради  приймаються  простою  більшістю  голосів  членів  Наглядової  ради, які  беруть  участь  у  засіданні  та  мають  право   голосу.

       5.8  На  засіданні  Наглядової  ради  кожний  член  Наглядової  ради  має  один  голос.

       5.9  Протокол  засідання  Наглядової  ради  оформлюється  не  пізніше  ніж  протягом  п’яти  днів  після  проведення  засідання.

У  протоколі  засідання  Наглядової  ради  зазначається: 

-  місце, дата  і  час  проведення  засідання;

-  особи, які  брали  участь  у  засіданні;

-  порядок  денний  засідання;

-  питання,  винесені  на  голосування,  та  підсумки  голосування  із  зазначенням  прізвищ  членів  Наглядової  ради, які  голосували  “за”, “проти”  (або  утрималися  від  голосування)  з  кожного  питання;

-  зміст  прийнятих  рішень.

Протокол  засідання  Наглядової  ради  підписується  головуючим  на  засіданні  Наглядової  ради.

6. Дострокове  припинення  повноважень  членів  Наглядової  ради

       6.1  Загальні  Збори  Товариства  можуть  прийняти  рішення  про  дострокове  припинення  повноважень  членів  Наглядової  ради  та  одночасне  обрання  нових  членів.

       6.2  Без  рішення  загальних  Зборів  повноваження  члена  Наглядової  ради  припиняються:

1-за  його  бажанням  за  умови  письмового  повідомлення  про  це  Товариства  за  два  тижні;

2-у  разі  неможливості  виконання  обов’язків  члена  Наглядової  ради  за  станом  здоров’я;

3-у  разі  набрання  законної  сили  вироком  чи  рішенням  суду, яким  його  засуджено  до  покарання, що  виключає  можливість  виконання  обов’язків  члена  Наглядової  ради;

4-у  разі  смерті, визнання  його  недієздатним, обмежено  дієздатним, безвісно  відсутнім, померлим.

5-у  разі  отримання  Товариством  письмового повідомлення   про   заміну  члена   Наглядової   ради,   який  є представником  акціонера.
        З  припиненням  повноважень  члена  Наглядової ради одночасно припиняється дія Договору (Контракту), укладеного з ним.
       6.3  Рішення  загальних  Зборів  про  дострокове  припинення  повноважень  може  прийматися    стосовно  всього  складу  Наглядової  ради. 

7.  Права, обов’язки  та  відповідальність  членів  Наглядової  ради
       7.1  Члени  Наглядової  ради  мають  право:

       -  брати  участь  у  засіданнях  Правління  Товариства;

       -  отримувати  повну, достовірну  та  своєчасну  інформацію  про  Товариство,  необхідну  для  виконання  своїх  функцій.  Знайомитися  із  документами  Товариства, отримувати  їх  копії, а також копії  документів   дочірніх  підприємств  Товариства. Вищезазначена  інформація  та  документи  надаються  членам  Наглядової  ради  протягом  5 днів  з  дати  отримання  Товариством  відповідного  запиту  на  ім’я  голови  Правління  Товариства;  

       -  вимагати  скликання  позачергового  засідання  Наглядової  ради  Товариства;

       -  надавати  у  письмовій  формі  зауваження  на  рішення  Наглядової  ради  Товариства;

       -  отримувати  справедливу  винагороду  за  виконання  функцій  члена  Наглядової  ради.  Розмір  винагороди  встановлюється  рішенням  загальних  Зборів  акціонерів  Товариства.

       7.2  Члени  Наглядової  ради  зобов’язані:

       -  діяти  в  інтересах  Товариства, добросовісно, розумно  та  не  перевищувати  своїх  повноважень;

       -  керуватися  у  своїй  діяльності  чинним  законодавством  України, Статутом  Товариства, цим  Положенням, іншими  внутрішніми  документами  Товариства; 

       -  виконувати  рішення, прийняті  загальними  Зборами  акціонерів  та  Наглядовою  радою  Товариства; 
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       -  особисто  брати  участь  у  чергових  та  позачергових  загальних  Зборах  акціонерів, засіданнях  Наглядової  ради. Завчасно  повідомляти  про  неможливість  участі  у  загальних  Зборах  та  засіданнях  Наглядової  ради із  зазначенням  причин  відсутності; 

      -  дотримуватися  всіх  встановлених  у  Товаристві  правил  та  процедур  щодо  укладання  правочинів, у  вчиненні  яких  є  заінтересованість  (конфлікт  інтересів);
       -  дотримуватися  всіх  встановлених  у  Товаристві  правил, пов’язаних  із  режимом  обігу, безпеки  та  збереження  інформації  з  обмеженим  доступом.  Не  розголошувати  конфіденційну  інформацію, яка  стала відомою  у  зв’язку  із  виконанням  функцій  члена  Наглядової  ради особам, що  не  мають  доступу  до  такої  інформації, а  також  використовувати  її  у  своїх  інтересах  або  в  інтересах  третіх  осіб; 

       7.3  Члени  Наглядової  ради  несуть  цивільно - правову  відповідальність  перед  Товариством  за  збитки, завдані  Товариству  їх   діями  (бездіяльністю).

Не  несуть  відповідальності  члени  Наглядової  ради, які  голосували  проти  рішення, яке  завдало  збитків  Товариству, або  не  брали  участі  у  голосуванні.

   7.4  Акціонери   та   член  Наглядової  ради,  який  є  їхнім представником,  несуть солідарну відповідальність за відшкодування збитків,  завданих Товариству  таким  членом  Наглядової  ради.

      7.5  При  визначенні  підстав  та  розміру  відповідальності  членів  Наглядової  ради  повинні  бути  прийняті  до  уваги  звичайні  умови  ділового  обігу  та  інші  обставини, які  мають  значення  для  справи.

       7.6  Товариство  має  право  звернутися  з  позовом  до  члена  Наглядової  ради  про  відшкодування  завданих  йому  збитків  на  підставі  рішення  загальних  Зборів  акціонерів  Товариства.

       7.7  Порядок  притягнення  члена  Наглядової  ради  до  відповідальності  регулюється  нормами  чинного  законодавства  України.
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